
 

 

 

Papst 

TowerConsult GmbH        www.towerconsult.de 

Leutragraben 1        www.bewerberblog.de 

07743 Jena         www.facebook.de/towerconsult  

 

 

Stellen besetzen. Erfolg ermöglichen. 

Unser Kunde ist eine etablierte Institution am Standort Rom, die auf eine ereignisreiche Historie zurückblicken kann. Werden 

Sie Teil der Unternehmensgeschichte und übernehmen Sie vielfältige Führungsaufgaben als  

Nee, jetzt mal ernsthaft: Richtig gute Jobs gibt’s bei uns! 

 

 

 

Ihre Aufgaben: 

 ganzheitliche stellvertretende Unternehmensleitung 

 Führung des kleinsten Staates der Welt mit allen damit verbundenen Rechten und Pflichten 

 umfassende weltweite Betreuung und Beratung von Katholiken 

 Gesamtverantwortung für den Bereich Selig- und Heiligsprechung 

 kontinuierliche Verfolgung und Analyse des Weltgeschehens zur kompetenten Beratung von Vertretern aus 

Wirtschaft und Politik 

 Verfassen von christlichen Standardwerken 

 

Sie bringen mit:  

 mindestens 60 Jahre einschlägige Lebenserfahrung 

 berufliche Erfahrung in einer vergleichbaren Einrichtung mit Fokus auf den Katholizismus 

 anwendungsbereite Kenntnisse in den Bereichen Religion und Glauben sowie Erfahrung in der Zusammenarbeit mit 

Katholiken 

 Kommunikationsstärke und ein überzeugendes Auftreten, auch vor einem großen Publikum 

 ausgeprägte Konfliktlösefähigkeiten und Gespür für das engste Umfeld 

 einen routinierten Umgang mit Medienvertretern aus aller Welt 

 vielfältige Sprachkenntnisse, insbesondere in Latein und Italienisch, sowie weltweite Reisebereitschaft 

 Zeit bis an Ihr Lebensende 

 

Auf Sie warten: 

 eine hohe Eigenverantwortlichkeit dank umfassender Entscheidungsbefugnisse 

 ein unbefristeter Arbeitsvertrag 

 Amtskleidung und ein Dienstwagen mit eigenem Fahrer 

 ein Arbeitsplatz im Zentrum Roms 

 

 

Sie haben Interesse? Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe des Kennworts „Konklave“ 

an bewerbung@towerconsult.de zu. Bitte beachten Sie, dass wir nur männliche Bewerber berücksichtigen können! 
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