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Die TowerConsult GmbH sucht im Auftrag erfolgreicher Unternehmen hochqualifizierte IT-Fachkräfte. 

Stellen besetzen. Erfolg ermöglichen. 

	
	
	 	

Arbeitgeber 
• öffentlicher Dienst 
• Tarifvertrag TV-L 

Technologien/Tools 
• SQL (insbesondere PostgreSQL), XML, HTML 
• JavaScript, XSL 

Benefits                                                                      
• vermögenswirksame Leistungen (VL)  
• Job-Ticket  
• betriebliche Altersvorsorge (VBL) 

Wissenswertes 
• krisensicherer Arbeitsplatz 
• flexible Arbeitszeiten, ggfs. Home-Office 

und Gleitzeit möglich 

Unser Kunde ist ein zentraler IT-Dienstleister in Jena und unterstützt öffentliche Institutionen durch die Bereitstellung von 
Diensten und Infrastrukturen sowie durch fachkundige Beratung. Zur Unterstützung im Bereich der 
Anwendungsbetreuung suchen wir ab sofort, unbefristet in Vollzeit Unterstützung als 

	

Sie werden: 
• die Verwaltung der Prüfungsordnungen im Rahmen der Anwendungsbetreuung des 

Campusmanagementsystems verantworten, d.h. nicht nur technisch abbilden, sondern ebenfalls den 
Anwenderkreis hinsichtlich Prüfungsmanagement beraten und unterstützen  

• vor allem den Prüfungsämtern zum bestmöglichen Einsatz der Anwendungssysteme bzw. zur optimalen 
Umsetzung der bestehenden Anforderungen mit Rat und Tat zur Seite stehen 

• die ordnungsgemäße Konzeption und Modellierung der Studien- und Prüfungsordnungen im 
Anwendungssystem verantworten 

• im Projekt zur Einführung des neuen Campusmanagementsystems „HISinOne“ im Bereich 
Prüfungsmanagement (Abbildung von Prüfungsordnungen und Migration von Leistungsdaten der 
Studierenden) arbeiten 

• generische Bescheide (wie z.B. Zeugnisvorlagen) auf Basis von SQL-Abfragen und XML-/XSL Technologien 
erstellen 

• Testszenarien zur Qualitätssicherung der modellierten Prüfungsordnungen erstellen und damit die korrekten 
Systemfunktionalitäten auch bei einem Releasewechsel sicherstellen 

 
 

Sie bringen mit: 
• ein erfolgreich abgeschlossenes Bachelor- oder Diplomstudium (FH) in einem IT-nahen Studiengang oder 

mehrjährige Berufserfahrung im IT-Umfeld und damit gleichwertige Erfahrungen und Fähigkeiten  
• sicher anwendbare Kenntnisse in SQL, XML, HTML und im Bereich relationaler Datenbanksysteme 

(insbesondere PostgreSQL)  
• idealerweise ergänzende Kenntnisse in JavaScript sowie XSL  
• bestenfalls erste Erfahrungen in der Betreuung und/oder Konfiguration von Anwendungssystemen  
• eine strukturierte, eigenverantwortliche und ergebnisorientierte Arbeitsweise sowie logisches Denkvermögen 

kombiniert mit guten Team- und Kommunikationsfähigkeiten 
• sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

Anwendungsbetreuer (m/w/d) für Campusmanagementsystem 

	

	

	

	

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen, die Sie uns bitte 
unter Angabe der Referenznummer 100954 an bewerbung@towerconsult.de zusenden. 
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TowerConsult GmbH - Ihr Partner auf dem Weg zum neuen Job 
Seit dem Jahr 2003 sind wir als Personalberater kompetenter Ansprechpartner, wenn es um Jobs in der IT-Branche 
geht. Zahlreiche Firmen - vor allem aus Mitteldeutschland - vertrauen auf unsere langjährige Erfahrung der 
erfolgreichen Jobvermittlung und beauftragen uns mit der Suche nach qualifizierten IT-Spezialisten. Somit sind wir 
das ideale Bindeglied zwischen Unternehmen und Ihnen als Jobsuchenden. Unser Ziel ist, den passenden Job in dem 
passenden Unternehmen für Sie zu finden. Somit minimieren Sie Fehler bei Ihrem beruflichen Wechsel, da wir die 
Stärken und Schwächen der Unternehmen kennen. Wir begleiten Sie auf diesem Weg persönlich und achten dabei 
auf unbedingte Diskretion!  
 
Unsere Jobbörse hat für viele Bereiche der Informatik und deren Spezialisten interessante Stellenangebote zu bieten 
– und zwar ausschließlich aktuelle und offene Positionen.  
 
Kein passendes Stellenangebot gefunden? Kein Problem! Senden Sie uns Ihre Unterlagen initiativ unter Angabe Ihrer 
beruflichen Vorstellungen und persönlichen Wünsche. Wir wissen, wer wen sucht – auch mal ohne 
Stellenausschreibung. 
 
 
Unsere Leistungen für Sie! 
Mit uns als Partner bieten wir Ihnen folgende Vorteile bei der Bewerbung: 
 
• zeitnahe Rückmeldung auf Ihre Bewerbung 
• ein persönlicher Ansprechpartner 
• Check Ihrer Bewerbungsunterlagen 
• Begleitung zum Bewerbungsgespräch 
• Beratung bei Ihrer Suche nach einem passenden Job und dem richtigen Unternehmen 
• kostenfreier Bewerbungsprozess  
• absolute Diskretion! 

 

Hinweise zur Bewerbung 
Senden Sie uns Ihre Bewerbung per E-Mail oder über das Bewerbungsformular und fügen Sie Ihre 
Bewerbungsdokumente bei: 

• Anschreiben 
• Lebenslauf 
• Ausbildungszeugnisse 
• Arbeitszeugnisse 
• ggf. Arbeitsproben und Referenzen 

Achten Sie auf einen lückenlosen Lebenslauf mit vollständigen Kontaktdaten: Adresse, E-Mail, Handynummer, ein 
aktuelles Bild (kein Urlaubsfoto!) und eine gute Qualität der gescannten Zeugnisse. Fassen Sie alle Unterlagen nach 
Möglichkeit in einem pdf zusammen.  
 
Sehen Sie bitte von dem Versenden von Word-Dokumenten ab. Unterschiedliche Wordversionen auf verschiedenen 
Rechnern können dazu führen, dass Ihre Dokumente nicht oder nur schlecht lesbar sind.  
 
Bitte senden Sie uns auf jeden Fall Ihre Handynummer für eine flexible Erreichbarkeit!  
 
Haben Sie Fragen oder Anmerkungen, dann nehmen Sie mit uns Kontakt auf. Wir beraten Sie gern! 
 


